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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
写真出典
・　東芝公式X(https://twitter.com/TOSHIBA_GroupJP/status/1585775905632186371?s=20)
・　Toshiba Clip (https://www.toshiba-clip.com/detail/p=8447)
　　動画「共創＆デジタル人財 Boost Programの様子（5分）」　MLOps　0:21  Raspberry Pi　3:25  レーザーカッター　2:16
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