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東プロに参加して良かったこと(1/4)

• 支援グループとして視野を広げられる

– 自組織の文化から離れる

– 相互に肯定し視点を増やす

– 「現場リーダー」と「支援グループ」双方の意見
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東プロに参加して良かったこと(2/4)

• 社内の技術者への機会提供

– 社外に出ようと思っている技術者

– いきなり外へ行くのはちょっと…という人でも

– なじみやすく、アットホーム
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東プロに参加して良かったこと(3/4)

• 社内での活動の推進の味方づくり

– 機会提供で価値を感じてもらい

– 社内での活動の推進に協力

– 職場での影響力が強い人だと効果UP！
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東プロに参加して良かったこと(4/4)

• 支援グループとしての技術向上

– 現場の技術者と違いお手本が少ない…

– 同業者の成功例・関心を持つ領域を見て

– スキルアップのきっかけ


